	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИ ПРАВА НА ТРУД
 


  имеют следующие права до 23 лет:

· при обращении в Службу занятости (с 14-18 лет) пройти диагностику профессиональной пригодности с учетом состояния здоровья;
· на получение пособия по безработице в течение 6 месяцев в размере уровня средней заработной платы региона проживания (для лиц, ищущих работу впервые и зарегистрированных в Службе занятости как «безработный ребенок»);
· на оказание помощи со стороны Органов службы занятости в профессиональной ориентации, подготовки и трудоустройстве.
Работникам, высвобождаемым из организаций в связи с их ликвидацией, сокращением численности или штата, работодатели (их правопреемники) обязаны обеспечить за счет собственных средств необходимое профессиональное обучение с последующим их трудоустройством в данной или другой организациях.

